UNSERE MISSION

Wir sind ein innovatives, mittelstandisches Unternehmen
mit zwei deutschen Werken. An den Standorten Fritzlar
(Hessen) und St. Egidien (Sachsen) gehoren wir mit rund 270
Mitarbeiter:innen zu den fuhrenden Unternehmen im Be-
reich Automations- und Fordertechnik. Durch unsere grofe
Fertigungstiefe zeichnen wir uns mit einem hohen Standard
an Qualitat und Flexibilitat aus. Fur unsere Kunden liefern
wir komplette Automationslosungen aus einer Hand - und
das ist nur einer der triftigen Griinde, warum sich Kunden
aus Automobilindustrie und Werkzeugmaschinenbau immer
wieder fiir WEKAL entscheiden!

WAS SIE BEI UNS BEWIRKEN:

e Leitung Einkaufsabteilung

- Sicherstellung der Material- und Dienstleistungsbe-
schaffung

- Verantwortung fur das Qualitatswesen
(ISO 9001, 14001, Tisax und Supplier Assurance)

- Verhandlung und Abschluss von Lieferantenvertragen
sowie die Entwickeln und Implementieren von Stra-
tegien zur Kostenoptimierung, Effizient- und Renta-
bilitatssteigerung

e Leitung Warenwirtschaft

- Lagerbestandsverwaltung und -optimierung sowie
Materialverfiigbarkeit

- Verantwortung des Materialflusses fir einen rei-
bungslosen Produktionsablaufs

- Implementieren von Prozessen zur Optimierung der
Bestandsfuhrung, Effizienzsteigerung und Kostenre-
duktion

- Fuhrparkmanagement

e Leitung Personalwesen
- Verantwortung des Ausbildungswesens sowie Planen
und Umsetzung von Schulungsprogrammen und Per-
sonalentwicklungsmaBnahmen
- Konzeption und Implementierung von HR-Richtlinien
- Mitarbeit am Employer Branding

Wir suchen Sie als

Leiter Organisation
(Einkauf/Warenwirt-
schaft)

& Personal
(m/w/d)
in Fritzlar!

WANN SIE ZU UNS PASSEN:

e Sehr organisations-, kommunikations- und durchset-
zungsstarke Personlichkeit mit Erfahrung in leitender
Funktion in den Bereichen Einkauf und Warenwirtschaft

¢ Nachgewiesene Praxis rund um Personalfiihrung, -ent-
wicklung und Coaching zum Auf- und spateren Ausbau
leistungsstarker Teams

e Erfahrung in der (Re-)Strukturierung und Optimierung
komplexer Prozesse

e Fahigkeit, effizient mit verschiedenen Stakeholdern zu
interagieren, sowie Entscheidungen zu treffen und Ver-
anderungen umzusetzen - auch in anspruchsvollen Situa-
tionen

e Sehr gute analytische Fahigkeiten zur Interpretation von
Daten /n KPIs, und Ableitung von entsprechender Hand-
lungsempfehlungen zur Unterstiitzung fundierter Ent-
scheidungen rund um die Unternehmensziele

WAS SIE VON UNS BEKOMMEN:

e Spannende berufliche Perspektiven in einem weltweit
erfolgreichen Unternehmen der Automations- und For-
dertechnikbranche.

e Grundliche Einarbeitung und langfristige Entwicklungs-
moglichkeiten in einem dynamischen Arbeitsumfeld.

e Moderne Arbeitsumgebung mit einer freundlichen
Teamatmosphare und flexiblen Arbeitszeiten.

e Attraktive Verglitung und gute Verkehrsanbindung zum
Firmensitz.

e Betriebskantine mit verginstigten Mahlzeiten und kos-
tenfreien Kaffeespezialitaten.

e Teilnahme am Bikeleasing-Programm fiir eine umwelt-
freundliche Mobilitat.

e Interessante Chance, sich langfristig im Unternehmen
weiterzuentwickeln und eine verantwortungsvolle Posi-
tion einzunehmen.

lhre Ansprechpartner:

Herr Thomas Arnholdt - Recruiter (Interim)
WEKAL Maschinenbau GmbH

WekalstraBe 1 - 5, D-34560 Fritzlar
Telefon +49 5622 / 9957-767

E-Mail: extern.thomas.arnholdt@wekal.de



